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INLEIDING

Beste leden,

Voor jullie ligt het werkplan voor 2018, een jaar dat wederom gedomineerd wordt door verkiezingen en
de uitkomsten daarvan. Onze kans om het tij te keren. De Tweede Kamerverkiezingen staan ons nog
vers in het geheugen. Een mokerslag, maar niet één die ons knock-out heeft geslagen. Vol energie
gaan we door, want iedereen heeft recht op Utrecht en moet van Utrecht kunnen genieten! Het college
van de binnenstad geeft ons de plicht en de mogelijkheid om weer een gezond links geluid te laten
horen in de stad. SP en GroenLinks hebben te veel hun oren naar de VVD laten hangen.

2018 wordt een jaar waarin wij sociaaldemocraten werk aan de winkel hebben, veel inhoudelijke
discussies moeten voeren en ons druk maken om de groeiende armoede, tweedeling en onzekerheid
in de stad. Met een scherp programma, een mooie, sterke lijst en een frisse lijsttrekker gaan we de
strijd aan!

Tot en met 21 maart wordt onze gevoerd onder bezielde leiding van campagnecodrdinatoren Matthijs
Kleij en Stijn Jansen en hopelijk velen van jullie. We gaan de wijken, zijn op straat te vinden en voeren
een professionele campagne op social media. Onder het motto #campagnevieren kan in aanloop naar
de verkiezingen om de PvdA Utrecht heen. We organiseren, voor én na de verkiezingen, borrels,
inhoudelijke discussies en inspirerende meet-ups.

Dit college van de binnenstad geeft ons genoeg te doen. En dat doen we wederom niet alleen samen
met onze fractie maar samen met alle leden. Wij willen jullie bedanken voor jullie inzet maar ook voor
jullie kritische noten. De afdeling zijn we met elkaar — juist ook als je zaken liever anders ziet.

Heb je vragen of opmerkingen over dit werkplan? Of wil je jouw ideeén, vragen of zorgen over de
afdeling met iemand delen? Neem dan vooral contact met mij op via voorzitter@pvdautrecht.nl. We
zien je graag terug op de ALV!

Jochen Geraedts

Voorzitter PvdA Utrecht




2. DE AFDELING

De afdeling Utrecht telt op 1 november 2017 1403 leden, zo’n 30 meer dan vorig jaar. Hoewel de
Tweede Kamerverkiezingen teleurstellend uitpakten voor de PvdA, zagen we in april en mei een
toestroom van leden. Ook hebben een toenemend aantal leden aangegeven actief te willen worden in
de campagne. Het is ons doel om nieuwe leden binnen drie weken nadat de registratie bij ons binnen is
persoonlijk gesproken te hebben.

We zullen ons best doen hen te behouden en alle hulp is welkom. In verschillende werkgroepen,
commissies en andere functies zijn leden actief bezig om de vereniging verder te laten bloeien. In de
gemeenteraad wordt de PvdA vertegenwoordigd door vijf raadsleden en drie commissieleden die alleen
spreekrecht hebben in de commissies.

|
Bestuur

De afdeling heeft een bestuur bestaande uit maximaal tien leden en adviserende leden vanuit de JS
Utrecht en de fractie. De leden van het bestuur worden tijdens de voorjaarsvergadering gekozen voor
een periode van twee jaar met een maximum aantal herbenoemingen van drie keer. De voorzitter,
penningmeester en secretaris worden in functie gekozen. Bij de voorjaars ALV van 2018 worden voor
een aantal plekken in het bestuur nieuwe verkiezingen gehouden. We In 2017 zullen we weer
verkiezingen houden voor plekken in het bestuur.

Het bestuur wordt gevormd door:

. Jochen Geraedts — voorzitter, aftredend in 2019

. Nienke Schuitemaker — secretaris, aftredend in 2019

. Mohammed Dahmane — penningmeester, aftredend in maart 2018
. Adam Almarini — Algemeen bestuurslid, aftredend in maart 2018

. Michiel Sustronk — algemeen bestuurslid, aftredend in maart 2018
. Peter Tol — algemeen bestuurslid, aftredend in 2019

. Willem Heesen — algemeen bestuurslid, aftredend in 2019

. Zoulikha el Mansori — algemeen bestuurslid, aftreden in 2019

Tussentijds zijn Marnix Brinkman en Stijn Terlingen afgetreden

2.2. Begroting

De totale inkomsten zijn voor 2018 begroot op € 36.000. Dit bedrag is inclusief de afdracht vanuit het
partijbureau (€ 12.000), afdracht vanuit het verkiezingsfonds en overige ontvangsten voor € 4.500.

De totale uitgaven bedragen € 50.800. De belangrijkste kostenposten zijn de campagnekosten voor de
gemeenteraadsverkiezingen van maart 2018 (€ 28.000, waarvan € 16.000 vanuit het verkiezingsfonds




en € 12.000 vanuit eigenvermogen na goedkeuring door ALV) en de huisvestingskosten bedragen ca €
10.000.

De overige kosten, excl. campagne en huisvestingskosten, zijn in lijn met de kosten van 2017 en
bedragen ca. €11.000.

Per saldo worden de activiteiten voor een bedrag van € 14.700 (inclusief € 12.000 van het
verkiezingsfonds).

De campagnekosten zijn geraamd op € 28.000 en indien blijkt dat de campagne meer gaat kosten dan
het geraamde bedrag, dient het campagne team het verzoek in voor budgetverruiming bij het bestuur.

2.3. Algemene Ledenvergadering

De Algemene ledenvergadering is een plek waar leden elkaar ontmoeten en de koers van de partij in
Utrecht mee bepalen. De voor- en najaarsvergadering zijn statutair verplicht. In de
voorjaarsvergadering (uiterlijk 31 maart) wordt verantwoording afgelegd door het bestuur aan de leden
via het jaarverslag en het financieel verslag voor 2016. In deze vergadering worden ook bestuursleden
gekozen of herkozen. In de najaarsvergadering (uiterlijk 30 november) staan het werkplan 2018 en de
begroting 2018 op de agenda. Daarnaast zullen er minimaal twee ledenvergaderingen zijn voor het
vaststellen van het verkiezingsprogramma en de kandidatenlijst voor de gemeenteraadsverkiezingen
van 2018.

Het streven is om in de ALV’s ruimte te reserveren voor inhoudelijke discussies over actuele thema’s
die spelen in de samenleving. De locatie is op ons eigen partijkantoor op de Van Brammendreef 159.
En uiteraard zorgen wij voor een borrel na de ALV.

2.3.1. KASCOMMISSIE

Om de penningmeester decharge te kunnen verlenen wordt jaarlijks een kascommissie benoemd die
de stukken controleert voorafgaande aan de bespreking van het financiéle jaarverslag in de ALV. De
kascommissie bestaat uit Peter de Lange en Constant Henkel. De kascommissie wisselt jaarlijks een
lid. In maart 2018 is er plek voor een nieuw commissielid.

2.4. Personeelscommissie

Voor het volgen van het functioneren van de fractieleden is in 2014 door het bestuur een
personeelscommissie in het leven geroepen. De commissie voert de ontwikkelings- en
voortgangsgesprekken met de vijf fractieleden, de commissieleden en de fractie als geheel. De
commissie bestaat op dit moment uit Elisabeth Dielissen, Vincent van der Vlies (secretaris) en Jochen
Geraedts, de afdelingsvoorzitter.

De personeelscommissie heeft gezocht naar drie ervaren politici ter ondersteuning van de individuele
fractieleden en -ondersteuners tot aan de gemeenteraadsverkiezingen van 2018. We hebben drie




mentoren bereid gevonden te investeren in onze fractieleden: Ella Vogelaar, Agnes Jongerius en Hans
Spekman.

Begin 2018 evalueert het bestuur met de personeelscommissie en de fractie het werk van de afgelopen
periode en het coachtraject. Hierbij zal ook gekeken worden naar de mogelijkheden van een vervolg
van een dergelijk traject.

2.5. Werkgroepen

Onze afdeling kan niet zonder betrokken leden. Zij helpen bij het organiseren van activiteiten, denken
mee over de actuele thema’s die spelen en ondersteunen de afdeling en fractie waar nodig. Een van de
instrumenten om actief binnen de PvdA Utrecht te worden of zijn is om je aan te sluiten bij een
werkgroep. Deze werkgroepen bestaan uit actieve leden met verschillende achtergronden en uit
verschillende lagen van de samenleving. De leden van de werkgroep debatteren over actuele thema’s
binnen hun domein, zorgen voor inhoudelijke discussie, komen met ideeén en leggen de vinger op de
zere plek. De werkgroepen zijn bij uitstek het instrument om samen met de fractie de politieke agenda
mede te bepalen.

De PvdA Utrecht kent op dit moment zes werkgroepen welke om specifieke thema’s zijn georganiseerd
en één werkgroep die door al deze onderwerpen heen beweegt. Onze gemeenteraadsfractie wordt
door de werkgroepen ‘gevoed’ en gesteund binnen de inhoudelijke portefeuille waarvan zij
woordvoerder zijn. De ambitie voor de komende periode is om de werkgroepen, actief te gaan
betrekken bij de verschillende activiteiten van de afdeling. In samenwerking met o.a. het Permanente
Campagne Team kunnen mooie initiatieven genomen worden en onze partij zichtbaarder worden waar
het telt. We zetten ons ook in voor een nauwere samenwerking tussen de werkgroepen en zorgen via
deze kruisbestuiving voor nieuwe dynamiek in de werkgroepen.

Hieronder een overzicht van de werkgroepen met de bijbehorende werkgroep codrdinatoren en
portefeuille houdende fractieleden. De algemene cooérdinatie en ondersteuning van de werkgroepen
wordt vanuit het bestuur verzorgd.

Werkgroep Coodrdinator Fractielid
Dynamiek Maria Koster en Gerald van der Wal -

Onderwijs Emiel Holtermann Gadiza Bouazani
Ouderen Aad Burger

Verkeer Henri Koopman Ruben Post
Werk en Inkomen Wim van Vugt Ruben Post




Wonen en Wijken Chantal Robbe Bulent Isik

Zorg en Welzijn Nils Warsen Erwin Derks

Heb je zin om mee te denken over actuele en minder actuele zaken binnen de gemeente politiek? De
werkgroepen zijn altijd op zoek naar nieuwe leden! Sinds kort hebben we een vacature van codrdinator
voor de werkgroep =zorg. Kijk voor meer info over de werkgroepen op de website:

2.6. Leden

2.6.1. NIEUWE LEDEN

In 2017 mochten we 107 mensen verwelkomen als nieuw lid van de afdeling. Een deel hiervan was al
lid van de PvdA en is naar Utrecht verhuisd, voor een ander deel geldt dat hun lidmaatschap van de JS
afliep (leeftijd). Het aantal nieuwe leden tussen 1 januari en 1 december 2017 bedraagt 83.

Nieuwe leden worden telefonisch welkom geheten door de afdeling. In 2018 wil het bestuur nieuwe
leden weer het nieuwe ledenboekje gaan aanbieden. Begin 2018 zal het bestuur daarom het, sterk
verouderde, boekje vernieuwen en dit updaten na de gemeenteraadsverkiezingen. Hulp hierbij is van
harte welkom. Leden die zich hiermee bezig willen houden, kunnen zich wenden tot de secretaris.

Bij voldoende animo organiseert de werkgroep Dynamiek de Rode Route, die voorheen bekend stond
als de Annie Brouwer Leergang. De Rode Route is bedoeld om nieuwe leden of slapende leden, die
actief willen worden, bekend te maken met de afdeling. Nieuwe leden worden benaderd voor de Rode
Route. Ook worden mensen die al langer lid zijn geinformeerd via de ledenmail, nieuwsbrief, website
en social media.

2.6.2. LEDENBINDING

We zijn met elkaar en anderen bezig het verschil te maken voor onze stad. Daarvoor is het ook van
belang dat we het leuk met elkaar hebben. Vanaf half 2017 heeft ledenbinding in het teken gestaan van
de campagne voor de gemeenteraadsverkiezingen. Dit zal zich het eerste deel van 2018 voortzetten.
Met de insteek #campagnevieren benadrukken we dat actief zijn bij de PvdA Utrecht gezelligheid met
zich meebrengt.

De afgelopen jaren daalt het aantal leden van de afdeling gestaag. In 2017 is het ledenaantal voor het
eerst weer wat gestegen ten opzichte van eerdere jaren. We willen in 2018 inzetten op verdere groei,
maar in de eerste plaats op behoud van nieuwe leden.




Het blijft lastig om voldoende actieve leden te vinden voor alle dingen die we graag zouden willen
organiseren. We willen investeren in de mensen in onze afdeling en zoeken creatieve manieren om
met minder middelen en minder actieve leden nog steeds gezellig en relevant te zijn.

In 2018 zetten we onze maandelijkse borrel voort. Deze is ook toegankelijk voor niet-leden en we
nodigen leden uit introducés mee te nemen. Hetzelfde geldt voor Het Rode Café (zie 3.4.1), waar we in
willen investeren als geschikt moment om leden en geinteresseerden aan onze afdeling te binden.

Soms is de drempel te hoog voor nieuwe mensen om zich in de afdeling te storten of soms wil je een
goed idee die je hebt toetsen. Dat kan. De afdelingsvoorzitter en bestuursleden zijn beschikbaar voor
alle leden. Je kunt contact opnemen als je vragen, ideeén of zorgen over de afdeling wilt delen.

D ]
LEDEN INFORMEREN

LEDENMAIL EN NIEUWSBRIEF

De leden van de afdeling ontvangen in ieder geval één keer per maand een ledenmail. Hierin worden
de activiteiten van de afdeling aangekondigd, worden vacatures verspreid en wordt belangrijk nieuws
over het bestuur of de fractie gedeeld. De mailing is gericht op leden en belangstellenden en wordt
verstuurd door de secretaris van het bestuur.

In 2017 is de ledenmail al meer en meer in het teken komen te staan van campagne. Dit is te danken
aan de campagnecoodrdinatoren, die vanaf mei aan de slag zijn gegaan, en samen met de fractie al
veel profiel hebben weten te maken met goed geplande en goed vastgelegde acties.

In de hete fase van de campagne zal de ledenmail eens per twee weken verstuurd worden. De nadruk
ligt hierbij op de campagne, maar ook ander nieuws uit de fractie en de afdeling wordt niet vergeten.

Met de fractiemedewerkers is afgesproken dat bestuur en fractie meer samen zullen optrekken in de
communicatie richting de leden. Na de gemeenteraadsverkiezingen willen we een format ontwikkelen
waarin zowel nieuws uit de fractie als nieuws uit het bestuur een plek kan krijgen, in plaats van de
ledenmail en de aparte fractienieuwsbrief die veel onregelmatiger verschijnt en wordt verstuurd door de
fractiemedewerker.

De leden worden naast de ledenmail ook via sociale media op de hoogte gehouden (zie 3.3).
WHATSAPP

Er is een whatsappgroep actief voor iedereen die zich inzet voor de campagne. Hierin wordt informatie
gedeeld over acties en links naar social media posts, zodat leden deze direct kunnen liken en daarmee
het bereik van de post kunnen vergroten. Leden die hier interesse in hebben, kunnen zich wenden tot
een van de campagnecoordinatoren.

LEDENDEMOCRATIE

De ledendemocratie staat in de belangstelling binnen de PvdA. In Utrecht gaven we dit in experiment
vorm door middel van PvdA Utrecht vraagt. Hiermee werd leden per keer een paar vragen rond een
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thema gesteld. Het idee was dat je korte, toegankelijke vragen stelde, waarmee je snel kon peilen
onder de leden. Dit middel werd direct na lancering nog regelmatig gebruikt, maar is in het slop geraakt
door geringe animo onder de leden, waardoor de respons vaak te klein was om er conclusies uit te
kunnen trekken. Met de nieuwe fractie zal in 2018 worden besproken of dit middel nog moet worden
ingezet en zo ja, hoe we gaan zorgen voor een uitgebreider bestand.

SCOUTINGSCOMMISSIE

Als afdeling zijn we permanent opzoek naar nieuw politiek talent, mensen die in staat zijn om signalen
op te pikken uit de samenleving om daar vervolgens politiek van te maken. Mensen die de idealen van
de sociaaldemocratie in de praktijk brengen. Daarom is in 2013 door het bestuur een
scoutingscommissie in het leven geroepen. In 2016 en 2017 is hier steeds minder uit voort gekomen,
waarna de commissie eigenlijk niet meer functioneerde zoals deze bedoeld was.

Het bestuur beraadt zich op een voortzetting hiervan en zal in de ALV van maart 2018 met een voorstel
komen. Leden met ideeén hierover kunnen zich melden bij de afdelingsvoorzitter of de secretaris.

Interne activiteiten

NIEUWJAARSBIJEENKOMST

De meeste activiteiten die we als afdeling organiseren hebben een open karakter en zijn meer of
minder nadrukkelijk ook op niet-leden gericht. De nieuwjaarsbijeenkomst is vooral op leden van de
afdeling gericht. Deze zal naar goed gebruik weer plaatsvinden in januari, in de periode dat de
intensieve fase van de campagne voor de gemeenteraadsverkiezingen begint.




NAAR BUITEN TOE

In de vorige sectie zijn vooral interne zaken benoemd, die spelen binnen de PvdA Utrecht. We hebben
daarnaast echter ook een belangrijke taak naar buiten toe. Het bestuur werkt samen met de fractie, het
campagneteam, het ombudsteam en andere actieve leden aan een hechte band met de stad en de
inwoners..

De fractie

De fractie, bestuur en het campagneteam houden de handen ineen en zorgen gezamenlijk
zichtbaarheid van de standpunten en resultaten van de PvdA in Utrecht. Met het campagneteam heeft
de fractie in 2017 een aantal specifieke acties uitgevoerd die voor meer zichtbaarheid hebben gezorgd.
Het plan is om dit in de campagne (en daarna) voort te zetten en uit te bouwen. Het gebruik van social
media speelt daarbij een grote rol.

De fractie:

. Blijft werkbezoeken aan de wijken organiseren en de signalen worden meegenomen
naar de raad.

. Koppelt de politieke actualiteit aan de permanente campagne;

. Werkt actief samen met het ombudsteam en de werkgroepen en haakt aan bij
gebeurtenissen in de stad;

. Werkt samen met maatschappelijke organisaties in de stad om politiek en samenleving
te verbinden zoals met de armoede coalitie, vluchtelingen netwerken, Samen Noordoost,
vereniging sportbelang, wijkraden, mensenrechtencoalitie, netwerk Fairtrade Utrecht,
Initiatiefgroep Verkeerstuin, Hart van de straatweg e.v.a.;

. Werkt aan nieuwe manieren om met de achterban te communiceren over de behaalde

resultaten.

De fractie bestaat uit:

. Ruben Post (fractievoorzitter)

. Gadiza Bouazani

. Bouchra Dibi

. Bulent Isik

. Erwin Derks

. Rick van der Zweth (commissielid)
. Jacolien Krooneman (commissielid)
. Meike Manders (commissielid)

Campagne 2017




Na de Tweede Kamerverkiezing en de evaluatie hiervan hebben campagnecodérdinatoren Christiane de
Lange en Michiel Sustronk het stokje overgedragen aan Matthijs Kleij en Stijn Jansen.

In 2017 hebben zij ingezet op het maken van een campagneplan en het verhogen van het PvdA-profiel
in de stad. Met inzet van de fractie en fractiemedewerkers en ondersteund in vormgeving door Jasper
Gruiters zijn hier mooie resultaten mee behaald, vooral ook in de online zichtbaarheid.

Voor de campagne is de slogan ledereen heeft recht op Utrecht en zetten we in op #campagnevieren.
We willen de beste campagne hebben door de leukste campagne te zijn. Alle hulp is welkom, dus meld
je aan bij Matthijs of Stijn.

Het team bestaat op dit moment uit:

Ombudsteam

In tijden waar gemeenten landelijk 1,2 miljard euro minder hebben besteed dan bedoeld, is het
ombudsteam een absolute noodzaak. Ook in Utrecht is de groep burgers die zich niet geholpen voelt
flink aanwezig. Het ombudsteam denkt met hen mee, zoekt uit en verwijst door naar de juiste persoon
of instantie. Het ombudsteam neemt ook contact op met de verantwoordelijke instantie. Met haar
kennis over wet- en regelgeving en het beschikbare netwerk kan het ombudsteam bijdragen aan de
oplossing van een probleem. Pakt het beleid of regelgeving onrechtvaardig uit, dan schakelt het
Ombudsteam de PvdA gemeenteraadsfractie of de Tweede Kamerfractie in. Het Ombudsteam is er
voor iedereen, voor leden en niet-leden. Problemen worden aangedragen door (raads)leden, via PvdA
in de buurt, de aanwezigheid op straat tijdens de campagne-activiteiten en aandacht in de media.
Voorheen kwam de instroom ook binnen via de aanloop op het partijkantoor. Sinds we verhuisd zijn
naar van Brammendreef is dat veranderd. Aan ons, als afdeling, de taak om te zorgen voor een
toename van casussen bij het ombudsteam. Het kan niet zo zijn dat er in Utrecht bewoners leven die
hulp nodig hebben maar die niet krijgen en onze ombudsteam niet weten te vinden. Dat kunnen we niet
laten gebeuren.

Op dit moment is de aanstroom van problemen naar het ombudsteam gering. We merken dat het
ombudsteam niet functioneert zoals het bedoeld is. Dit moet het komende jaar veranderen.

Externe communicatie

De PvdA Utrecht gebruikt verschillende communicatievormen voor de externe communicatie. Naast de
ledenmail, met daarin aankomende evenementen, vacatures en ander afdelingsnieuws, verstuurt de
fractie op onregelmatige basis een nieuwsbrief, wordt de website bijgehouden en zijn we actief op
verschillende sociale media. Ook is er een appgroep voor de campagne.




WEBSITE

De fractie en het bestuur zijn samen verantwoordelijk voor het beheren van de website utrecht.pvda.nl.
Deze wordt gebruikt om politieke standpunten naar buiten te brengen, interne oproepen te verspreiden
en activiteiten aan te kondigen. Eind 2017 is de website geheel vernieuwd.

FRACTIENIEUWSBRIEF

De fractienieuwsbrief bevat een overzicht van de politieke actualiteit en de activiteitenagenda. De
fractienieuwsbrief verschijnt momenteel erg onregelmatig. Bestuur en fractie werken samen aan een
vorm die na het aantreden van de nieuwe fractie in 2018 kan worden gebruikt.

SOCIALE MEDIA

De Facebookpagina van de PvdA Utrecht wordt door 1.330 mensen leuk gevonden. Dit is een stijging
van ruim 200 mensen ten opzichte van vorig jaar. Op deze pagina delen we belangrijke politieke
standpunten, kondigen we activiteiten aan en publiceren we foto’s en verslagen van activiteiten.
Daarnaast gebruiken we advertenties op Facebook om ook buiten onze directe kring mensen te
trekken naar de open activiteiten, zoals Het Rode Café. De pagina wordt beheerd door de fractie, het
bestuur en de campagnecodérdinatoren.

Op Twitter worden we gevolgd door 3005 mensen. Dit is een stijging van meer dan 300 mensen ten
opzichte van vorig jaar. We zetten Twitter in om volgers op de hoogte te houden over het verloop van
de raadsvergadering, om berichten van raadsleden te verspreiden en om activiteiten aan te kondigen.
Het account wordt vooral beheerd door de fractie.

Verder heeft de PvdA Utrecht een bedrijfspagina op LinkedIn en een account op Instagram. Het
Instagram-account zal tijdens de campagneperiode intensiever gebruikt worden.

ANDERE MEDIA

Het Ombudsteam brengt zijn werk onder de aandacht met artikelen in het Stadsblad. De fractie
verzorgt daarnaast een bijdrage in buurtkrantjes (zoals het binnenstadblad).

Op de nieuwswebsite Dichtbij.nl kunnen bewoners en organisaties zelf nieuwsberichten plaatsen. Een
deel van deze berichten komt terecht in de papieren editie van Dichtbij.nl, die elke woensdag verspreid
wordt. De fractie en bestuur publiceert met enige regelmaat artikelen op deze website. Ook leden
kunnen na overleg met de fractiemedewerker blogs, artikelen etc aandragen. Het bestuur deelt
activiteiten zoals Het Rode Café ook op Dichtbij.nl.

Activiteiten

HET RODE CAFE
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Sinds 2014 organiseert de PvdA Utrecht met regelmaat een politiek café, Hét Rode Café. Het doel van
deze bijeenkomst is om op een laagdrempelige manier en in een informele setting te prikkelen met
politiek debat in de afdeling. Het café wordt georganiseerd in een centraal gelegen café en draait om
actuele landelijke én lokale thema’s. Voor de thema’s staat het team altijd open voor suggesties.

De afgelopen jaren was het Rode Café een groot succes en we willen dit in 2018 regelmatiger
organiseren. We zoeken hiervoor leden die zich willen inzetten.

1 MEI

In 2018 stappen we af van de viering in het Huis aan de Vecht. De zorgzwaarte van de bewoners is
dusdanig groot geworden, dat het traditionele programma niet meer haalbaar is. In plaats hiervan
zetten we in op het rondbrengen van rozen bij onze oudere leden, een inhoudelijke activiteit van de
fractie en ’s avonds een evenement voor alle leden, waarbij we de Dag van de Arbeid vieren. Voor het
uitdelen van de speldjes aan onze jubilerende leden zoeken we een andere vorm.

4 EN 5 MEI

Op de 4 mei herdenking toont de PvdA Utrecht haar betrokkenheid door aanwezig te zijn bij en kransen
te leggen bij herdenkingsbijeenkomsten in Utrecht. Op 5 mei zullen we aanwezig zijn bij het
Bevrijdingsfestival in Park Transwijk.

Partijkantoor Van Brammendreef 159

In de zomer van 2015 is de PvdA Utrecht verhuisd van de Amsterdamsestraatweg naar de Van
Brammendreef in Overvecht. In dit pand vinden de bestuursvergaderingen plaats en kunnen de
werkgroepen, de JS, het Ombudsteam en campagneteams terecht voor hun vergaderingen en
bijeenkomsten. Ook wordt het pand gebruikt door de landelijke PvdA vanwege de centrale ligging in de
stad. Verder maken steeds meer externen gebruik van de Van Brammendreef 159.

Door de toename in beschikbare ruimte ten opzichte van het vorige pand is het nu mogelijk om
meerdere bijeenkomsten tegelijk te organiseren. Ook organiseren we de ledenvergaderingen in
principe op ons partijkantoor.

We zien wel een duidelijk verschil in sfeer sinds we zijn vertrokken van de ASW. Het partijkantoor ligt
buiten het centrum en niet langer aan een aanrijroute. Het ligt weggestopt in een hoek van Overvecht,
waardoor o0.a. de aanloop voor het Ombudsteam drastisch is gedaald. Ook hebben we moeite om
gebreken als verwarming te laten repareren door de verhuurder. In 2018 beraadt het bestuur zich op
het vinden van een andere plek voor het partijkantoor.
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